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 واللىي  والخىىىلىحُا والاكخطاد الظُاطت بين االإعلدة الخفاعلاث مً طلظلت الاوظاوي المجخمع ٌشهد •

 الىبير الحجم فئن ، ذلً ومع .عليها ٌعخمدون  التي العبُعُت الىؽم مً ًخجصأ لا حصء وحمُعها  الاحخماعُت،

 إلى حىبًا ، االإاضُت عام االإائت خلاٌ مساث أزبع مً أهثر طياهه عدد جضاعف عالم في الأوظاهُت للخفاعلاث

ٌ  للاجطالاث هثُفت شبياث خلاٌ مً والىبير االإتزاًد الاكخطادي اليشاط مع حىب  إلى أدي كد ، العالم حى

ادة اث في هبيرة شٍ  العبُعُت الىؽم  في والخأزيراث الخعلُد مظخىٍ

  الالُاث في الخفىير لإعادة ملحت الحاحت جبدو ، االإخعىزة السكمُت والخحىلاث االإعلىماث عطس وفي   •

 - الخىؽُم ذاجُت والشبياث الظىق  على اللائمت واالإعاملاث والحللاث أطفل إلى أعلى مً الخىحُه - الحاهمت

ٌ  بين الجدًدة العلاكاث مع    .االإدوي والمجخمع والشسواث الدو



• لمد أدى التغٌٌر الذي ٌشهده العالم  باٌماعاته الاسطورٌة وبمماٌٌسه الومضٌة الى سلسلة من  
.  التحولات غٌر المسبولة،   تتشكل فً ضوئها منظومات تستجٌب لهذه المتغٌرات السرٌعة

انه لرن من التعمٌد وعدم الٌمٌن والتملب، مدفوعًا بالتغٌر التكنولوجً السرٌع، وعدم 
. المساواة فً الدخل والثروة، والاضطراب الاجتماعً والانمسامات السٌاسٌة  

 

• وتحت مظلة كل ذلن، ٌعمل تغٌر المناخ وتدمٌر النظام البٌئً على إعادة تشكٌل المحٌط 
الحٌوي، مما ٌزٌد من مساحة التهدٌد لاستمرار الأنظمة السٌاسٌة والاجتماعٌة والالتصادٌة 

وهذا التهدٌد للمحٌط الحٌوي ٌؤثر فً النظم الغذائٌة والصحة . للمجتمعات الانسانٌة
والوتٌرة  -والاستمرار السٌاسً والاجتماعً والازدهار الالتصادي فً جمٌع أنحاء العالم 

إن تغٌر المناخ لٌس سوى واحدة من  مجموعة عوالب  لا سٌما وأننا نغٌر البٌئة .  تتسارع
.بمسارات عبثٌة وربما طائشة فً احٌان أخرى   



بدو • ت الخىمُت مشسوع وٍ  في العالم شهد إذ .مض ى وكذ أي مً خعىزة وأهثر إلحاحًا أهثر االإظخدامت البشسٍ

ٌ  السبع ً الحادي اللسن  مً الاو  في بمجملها جطب التي والاكخطادًت الظُاطُت االإخغيراث مً طلظلت والعشسٍ

 الحُاة هىعُت حىدة على ذلً واوعياض  الدشغُل وفسص االإعِشت ومظخىٍاث الاحخماعُت الاوضاع

   .واطخدامتها

ٌ   والدشغُل العمل لظىق  االإظخلبلي  التهدًد  أوحه في الىزكت هره جبحث         •  االإىاهج مىاكشت  وجحاو

 على ًلىم الري الاحخماعي-الاكخطادي الىؽام مظخىي  على االإظخلبلي الخغُير عملُاث لخىؽُم الجدًدة

   .والؤوظاهُت والعبُعت ، االإاٌ وزأض والعمل ، والظىق  الدولت :زئِظت علاكاث زلار مىاشهت اطاض



 سىق العمل •

ص جىمُت حعد     • ت االإهازاث وحعصٍ  السئِظت المحسواث الهادف والعمل والخعلم الخعلُم خلاٌ مً البشسٍ

 للاكخطاد

ٌ  مظخلبل ان .المجخمعي والخماطً الفسدي السفاه وجحلُم• فه ًخم العمل مُدان في العالمي الخحى  مً حعسٍ

 الىؽم خلاٌ ومً ، الجدًدة الأطىاق مً  وكعاعاث  والاعماٌ الخىىىلىحُت االإىؽىماث في  الخىطع خلاٌ

خُت   مسحلت أي مً أهثر جترابغ  التي العاالإُت الاكخطادًت  وجىدشس جيخلل التي االإعلىماث عبر ، طابلت جازٍ

   .هبيرة واطعت

 



• للد افسشث مععُاث الخلدم  الخىىىلىجي خلاٌ العلد االإاض ي ما ًلىح في الافم  بئمياهُت  
الأشاحت لمجمىعت هبيرة مً الىؼائف، التي لا ًمىً الدفاع عنها بظبب هلظ االإهازاث 

وفي اظاز هره االإععُاة . واالإىافظت الشدًدة للرواء الطىاعي  التي جخحدي  الرواء البشسي 
طِخعلب العلد اللادم  كُادة هادفت للىضىٌ إلى عمل االإظخلبل  الري ًىؼف الؤمياهاث 

خلم السخاء االإشترن على هعاق واطع ت وٍ .البشسٍ  



 جحدًد مع العمل، طىق   في السابعت الطىاعُت الثىزة أزس العالمي  الاكخطادي االإىخدي جدبع  علد هطف مداز وعلى •
 الأدواز زفض دون  الىؼائف اهخلاٌ عملُاث لخمىين اطتراجُجُاث وضع حىب إلى حىبًا العماٌ لاشاحت المحخمل الىعاق
 عملُاث بمىحبه  حظازعذ  العمل، عالم في أهبر جىىىلىجي جىغل عبر للخلدم الأطاس ي االإعدٌ حظازع للد .الىاشئت
س إضداز مىر   ملحىػ وبشيل الاهخلاٌ    . 2018 عام الخلسٍ

 هفظه الىكذ في وجأزسث الخىىىلىحُا هحى الأطاطُت الاججاهاث حظازعذ الحالي الاكخطادي السوىد جأزير وجحذ    •
س  ًلدم إذ  .العمل بِئت ٌ  عامت  عاالإُت هؽسة الىؼائف مظخلبل جلسٍ ص حى ؽهس ، للعمل االإظخمس الخىىىلىجي الخعصٍ  وٍ

 الطىاعاث عبر وجحظُنها للمهازاث الشامل الطلل إعادة بهدف  الخىطع في واالإخىكفت االإخىكعت واالإهازاث الىؼائف
 
ً
 .واطع هعاق على العاملت اللىي  لاهخلالاث فعالت حدًدة اطتراجُجُاث جبني عً فضلا

ع مً مجمىعت ؼهسث االإاض ي، العلد امخداد على    •  للثىزة الىاشئت الخلىُاث عبر حلي بشيل بدأث السائدة، االإشازَ
 وإعادة الخلىُاث هره أوحدتها التي الفسص مً العدًد بألخلاط الخاص اللعاع شسواث وباشسث  السابعت، الطىاعُت

   .الاطتراجُجُت مظازاتهم جىحُه



•  ٌ  في علُه واهذ مما أوطع هعاق على والخىازشمُاث الآلاث كدزاث  جىؼُف طِخم ، 2025 عام وبحلى

 الؤوظان ًلضُه الري الىكذ مع جدىاطب طىف الآلاث جؤديها التي العمل طاعاث ان هما .الظابلت الظىىاث

ادة ان إذ .العمل في  مً واطع هعاق عبر للعماٌ العمل وجىكعاث آفاق طُععل االإظاز هرا في العمل شٍ

   .الجغسافُت واالإىاظم الطىاعاث

 في العاملت اللىي  مً %15 االإخىطغ في ان الىؼائف مظخلبل مسح عً الجدًدة البُاهاث وحشير    •

 ما اشاحت ًخم ان االإخىكع مً وعمىما ، 2025 عام حتى الاهلعاع لخعس معسضت جيىن  ان ًخىكع الشسواث

   .وامل بشيل العماٌ مً  ٪6  معدله



• جُت الإظخلبل العمل 2019أواخس عام  واهذ  سحع ذلً في حصء هبير مىه إلى الأجمخت  -، البداًت الخدزٍ وٍ
 على اطخلساز طىق العمل –والخىىىلىحُا والعىالإت 

ً
  هبيرا

ً
وكد شهد الىطف الأوٌ . شيلذ بخىحهاتها خعسا

ا وهبيرًا وغير مخىكع في أطىاق العمل ، مع جأزير مباشس في طبل عِش الأفساد  2020مً عام  ًُ اضعسابًا إضاف
إذ أدث  حائحت . ودخل الأطس COVID-19    الى تعمٌك  الفجوات والتفاوتات الحالٌة فً أسواق

العمل، مما أدى إلى مصادرة مكاسب التوظٌف التً تحممت منذ الأزمة المالٌة العالمٌة فً 
أدت التغٌٌرات التً . ، كما أدى إلى تسرٌع فرص وصول مستمبل العمل 2007-2008

COVID-19صاحبت جائحة  لت الأحل التي أزازتها بالفعل الثىزة الطىاعُت   إلى مضاعفت الخغُيراث ظىٍ
.السابعت ، والتي شادث بالخالي مً حُث الظسعت والعمم  



 المدي طىيلة والاثجاهات المدي كصيرة الصدمات•

شيلذ الخحىلاث الخىىىلىحُت والاحخماعُت والظُاطُت وللسون عدًدة، الهُاول الاكخطادًت للبلدان وكدزة الأفساد على    •
إذ حلذ الثىزجان الطىاعُت الأولى والثاهُت محل الخجازة التي اشدهسث بفعل الخلىُاث . مظازاث حُاتهمهظب العِش وزطم 

 لمجمىعت مً االإهازاث التي  سخسث بلىة البخاز 
ً
 حدًدا

ً
اللدًمت والتي أدث إلى ؼهىز آلاث وظسق عمل حدًدة، وخللذ ظلبا

م في النهاًت . والفحم وإهخاج االإطاوع أدث هره االإخغيراث بالىدُجت الى جحىٌ الؤهخاج وؼهىز مهً وظسق عمل حدًدة مهدث العسٍ
 . إلى اشدهاز أهبر على السغم مً إشاحت الىؼائف اللدًمت  بين الأفساد

اث مظخلسة مً العمالت ، إلا • وعلى السغم مً  دخىٌ  جأزير الثىزة الطىاعُت السابعت في طىق العمل مع الحفاػ على مظخىٍ
لت الأحل" وضعًا حدًدًا"كد خلم  2020أن السوىد العالمي الحالي  بعد عام   .جدشابً فُه الاضعساباث كطيرة الأحل  مع العىٍ

• د مً الحرز     للد أحدزذ   . حتى  ًىمىا هرا، ًبدو أن الاطخيخاحاث االإظخمدة مً الأدبُاث جىفس فسحت مً الأمل  مع مصٍ
ب  ًلترح عدد مً المخخطين أن . االإخغيراث االإصدوحت للخىىىلىحُا والعىالإت جحىلاث عمُلت في أطىاق العمل وعلى االإدي اللسٍ

مجموع فرص العمل الاضعساب الىاحم عً الخعىز  الخىىىلىجي طُؤدي بالىدُجت إلى جللظ في   

 



• جُت الإظخلبل العمل 2019أواخس عام  واهذ  سحع ذلً في حصء هبير مىه إلى الأجمخت  -، البداًت الخدزٍ وٍ
 على اطخلساز طىق العمل –والخىىىلىحُا والعىالإت 

ً
  هبيرا

ً
وكد شهد الىطف الأوٌ . شيلذ بخىحهاتها خعسا

ا وهبيرًا وغير مخىكع في أطىاق العمل ، مع جأزير مباشس في طبل عِش الأفساد  2020مً عام  ًُ اضعسابًا إضاف
إذ أدث  حائحت . ودخل الأطس COVID-19    الى تعمٌك  الفجوات والتفاوتات الحالٌة فً أسواق

العمل، مما أدى إلى مصادرة مكاسب التوظٌف التً تحممت منذ الأزمة المالٌة العالمٌة فً 
 أدت التغٌٌرات التً . ، كما أدى إلى تسرٌع فرص وصول مستمبل العمل 2007-2008

لت الأحل التي أزازتها بالفعل الثىزة الطىاعُت السابعت ، والتي ضاحبذ الجائحت  إلى مضاعفت الخغُيراث ظىٍ
.شادث بالخالي مً حُث الظسعت والعمم  



   :الاثية اللضايا في البحث السياق هذا في نححاجه ما •

 المدي طىيلة والاثجاهات المدي كصيرة الصدمات•

   بعد عن جعمل التي الهجينة  العاملة اللىي •

• 2025-2020الحىكعات المسحلبلية لسىق العمل    

  المحناكصة والفزص الناشئة الىظائف•

 :والمحناكصة الناشئة المهارات•

 العمل أسىاق لانعاش والخاص العام اللطاع مسارات•

 الاجل طىيلة الحلىل  الى الطارئة الانعاش سياسات من•

 الانسانية الطاكات أسخثمار  الى البشزية المىارد نشز  من •



 شكرا لإصغائكم


